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НАСТАВНИЧЕСТВО  

ЧТО ДЕЛАЕТ? 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

АССОЦИАЦИЯ 

 

 
 

 

 

 

КАКОЕ? 



«Каждому Македонскому 

свой Аристотель…» 



Задачи наставничества 

повышение 
качества 

подготовки и 
квалификации 

персонала;  

экономия 
времени 

руководителей 
подразделения на 
обучение и оценку 

новых 
работников;  

развитие у новых 
сотрудников 
позитивного 
отношения к 

работе, 
возможность 

быстрее достичь 
рабочих 

показателей;  

предоставление 
наставникам 

опыта управления 
и возможности 

карьерного роста, 
поощрение за 

хорошую работу, 
признание их 
заслуг перед 
компанией; 
укрепление 

командного духа, 
повышение 
лояльности 

сотрудников 
компании к её 

системе 
ценностей;  

снижение 
текучести 

персонала, 
уменьшение 
количества 

сотрудников, 
уволившихся во 

время работы или 
сразу после 

испытательного 
срока 



Модели 
наставничества 

Традиционная 

Партнерская 

Групповая 

Краткосрочная 

Скоростная 

Флэш-
наставничество 

Виртуальная 

Саморегулируемая 

Реверсивная 

Командная 



20-30 
14% 

30-40 
41% 

40-50 
28% 

50-60 
14% 

60 лет и старше 
3% 

ВОЗРАСТНАЯ КАТЕГОРИЯ ПЕДАГОГОВ 



ТРАДИЦИОННАЯ МОДЕЛЬ 



ТРАДИЦИОННАЯ МОДЕЛЬ 



ТРАДИЦИОННАЯ МОДЕЛЬ 



Ерошомова 
Ирина 

Владимировна   

Мухамадеева 
Лилия 

Салимулловн
а 

Багманова 
Камилла 

Инсаровна 

Закирова 
Лейсан 

Радиковна 

Шайдуллина 
Адиля 

Вазиховна 

Нуруллина 
Алсу 

Исламовна 

ПАРТНЁРСКАЯ МОДЕЛЬ 

Фасихова 
Лейля 

Рафаэлевна 

Гусманова 
Алиса 

Анасовна 



ПАРТНЁРСКАЯ МОДЕЛЬ 



ПАРТНЁРСКАЯ МОДЕЛЬ 



ПАРТНЁРСКАЯ МОДЕЛЬ 





Клуб английского языка 

Клуб татарского языка 

Клуб робототехники 

Клуб по парциональным 
программам 



КЛУБ РОБОТОТЕХНИКИ 



КЛУБ ПО ПАРЦИАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 



КЛУБ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 



ВИРТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ 



БОКС 

//Srv1/обмен/Адиля Вазиховна


АТТЕСТАЦИЯ 

МОНИТОРИНГ 

КОНКУРСЫ 

САМООБРАЗОВАНИЕ 



ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА 

ВИДЕОТЕКА 

АУДИОТЕКА ПОЛЕЗНЫЕ САЙТЫ 

ЛИТЕРАТУРА 



ВИРТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ 



НАСТАВНИКИ 

Гусманова Алиса Анасовна, 
Старший воспитатель 

Сунгатуллина Танзиля 
Гарафовна, Заведующий Фасихова Лейля Рафаэлевна, 

Старший воспитатель 

Шайдуллина Адиля Вазиховна 
Воспитатель родного языка  

Закирова Лейсан Радиковна 
Учитель-логопед 

Терещенко Светлана Павловна 
Педагог-психолог 

Белоусова Мария 
Александровна 

Инструктор по физ.культуре 

Гильманова Алсу Равилевна 
Воспитатель  

Газизуллина Раида Мазгутовна 
Воспитатель  

Ерошомова Ирина 
Владимировна 

Воспитатель  

Ибрагимова Рамзия 
Рашитовна,  

Воспитатель по худ-эст. циклу 

Нуруллина Алсу Исламовна 
Музыкальный руководитель 

Хуриева Ирина Владимировна 
Учитель-логопед 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ МОДЕЛЬ 



РЕВЕРСИВНАЯ МОДЕЛЬ 



РЕВЕРСИВНАЯ МОДЕЛЬ 



КОМАНДНАЯ МОДЕЛЬ 

СТАРТОВАЯ 
ПЛОЩАДКА ДЛЯ 

КАРЬЕРНОГО 
РОСТА 

7 СТАРШИХ 
ВОСПИТАТЕЛЕЙ 

6 ЗАВЕДУЮЩИХ 

6 СПЕЦИАЛИСТОВ 

15 ВОСПИТАТЕЛЕЙ 





КОМАНДНАЯ МОДЕЛЬ 



КОМАНДНАЯ МОДЕЛЬ 



КОМАНДНАЯ МОДЕЛЬ 

























10 качеств 
успешного 
наставника 

Имеет 
хорошее 
чувство 
юмора 

Заботливый 

Уравнове-
шенный, 

терпеливый 

Преданный 
идее 

Четко 
осознающий 

свою роль 

Толерантный 

Пункту-
альный, 

надежный 

Способен 
быть лидером 

Хороший 
слушатель 

Доходчиво 
доносит 

информацию 



командное 

Конкурсное 
движение 
детей 

Повышение 
качества 

образования 

Карьерный 
рост педагогов 

Повышение 
имиджа ОУ 

Конкурсное 
движение 
педагогов 

Повышение 
компетентности 

педагогов 

реверсивное 

партнерское саморегулируемое 

групповое 

традиционное 

наставничество 
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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ КАЧЕСТВОМ  

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ 

Удовлетворены Не удовлетворены 











СЕКРЕТ УСПЕХА — ВЕРИТЬ В СВОЮ КОМАНДУ 


